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“Nora ska vara en plats ddr drémmen om livet i smdstaden och pa landet dr verklig dret runt. En plats
for framtiden sedan lidnge. Den skapas av smdféretag, storbolag, féreningar och byalag, med
innovatérer, entreprendrer, handlare och livskonstndrer. Den skapas av Norabor sedan generationer.

Den skapas av nyinflyttade till trakten. Den skapas av alla som vill vara med och uppleva ndgot nytt.”
(vision antagen i Nora kommunfullmaktige)

Majoritetsavtal f6r perioden 2023 - 2026
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”Nora kommun dr en hallbar och attraktiv boendekommun
med 13 000 invanare 2030! ” (6vergripande mél i vision och mél antaget av

kommunfullmdktige)

1.

Hdallbarhet

“Nora kommun verkar fér en langsiktig hdllbar ekologisk, social och ekonomisk utveckling prdglad av
ansvarsfull hushdllning och varsamt bruk av naturen, samt mdénskliga och materiella resurser.” (mdl
antaget i kommunfullmdéktige)

A

Nora kommun ska anvidnda sina ekonomiska resurser ansvarsfullt och produktivt och
skapar utrymme for utveckling.

Detta vill vi prioritera:

-Langsiktig finansplan. (finansplanen utgér ram och tidplan for majoritetsavtalets
investeringstakt och omfattning).

- Utreda mojligheten att avyttra kommunala tillgangar, som inte ar kopplade till kommunal
kdrnverksamhet (ej allmdnnyttan men t.ex. industrifastigheter/kontorslokaler).

- verksamheten ska bedrivas effektivt och i niva med jamférbara kommuner.

- se over dgardirektiven i bolagen i syfte att uppna att bolagen och kommunen ser
laneskulden som en gemensam koncernlaneskuld och tar gemensamt ansvar for bade
kommunen och bolagens behov.

Nora kommun ska verka for en sammanhallen kommun med en utvecklad infrastruktur.

- Forbattra forutsattningarna for kollektivtrafiken i Nora tatort genom att starka
Pldthammarsbron.

- Férbéattra och utveckla gang/cykelbanor i kommunen.

- arbeta for att starka utbyggnaden av fiber och/eller telekommunikation/telefonmaster i de
delar av kommunen dér det saknas.

Nora kommun ska vara en miljévianlig kommun som satsar pa hallbara alternativ och
tekniska l6sningar.

- dndra omradesbestdammelserna sa att man kan montera solceller inom detaljplanelagt
omrade dar sa ar moijligt.

-utveckla kommunens arbete med solceller, utreda om de ska monteras vid nybyggnation
eller om det ar battre att bygga en solcellspark.

- Merdppet pa atervinningen (ev. flytta ut kompost och ris utanfor staketet).

- Verka for god tackning av laddstolpar

- Genomfora fler insatser for att skydda viktiga pollinerande insekter.

- utdkad energiradgivning till privatpersoner



2. Attraktivitet

”"Nora kommun verkar for livskraftigt naringsliv, arbetsmarknad, attraktiva boendemiljoer, goda
kommunikationer, rikt utbud av kultur, fritids- och naturupplevelser samt vaxande turism aret om.”
(mal antaget i kommunfullmaktige)

Detta vill vi prioritera:

A. Nora kommun ska vara 6ppen och kommunikativ dir invanarna kénner tillit for
verksamheten
- Tydligare synliggéra och kommunicera resultat av utredningar och kommunala
satsningar/forandringar for Noras invanare.
- Skapa mer dialog med medborgarna i kommunens ytteromraden/landsbygd, saval
tjdnstepersoner som majoritetspolitiker.
- Utveckla anvandarnyttan pd kommunens hemsida
- Oppna kommunstyrelse och namndméten for allmanheten.
- Mal/riktlinjer for service mot medborgare och foretag.
- Camping och stallplatser ska ha goda 6ppettider och vara attraktiva, samt framja turism
aret om, och som mojliggor besok i hela kommunen (utreda ev. stéllplats vid kdppsta?).
- Verka for att utveckla och bevara badplatser i kommunen,
- Fortsatta Oka tillgéngligheten i “stadsrummet” for funktionsvarierade (pengar avsatts varje
ar).

B. Nora kommun ska vara en arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo, ledarskap,
medarbetarskap och kompetensutveckling
- Utveckla det kommunala ledarskapet med betoning pa arbetsmiljo, gott ledarskap och
service.
- Kommunen ska ha jamstallda I6ner mellan kvinnor och man.
- kommunen ska planera sin verksamhet sa att heltid ar en rattighet och deltid en majlighet.
- Kompetens och ledarskapsutveckling ska sta i centrum fér att klara interna rekryteringar
- l upphandlad verksamhet ska det finnas kollektivavtal och arbetsmiljoplaner i hela
entreprendrskedjan.
- Gora Nora kommun till en attraktiv arbetsplats.
- Arbeta ut en plan for hur vi kan sdkra personalférsorjningen och utveckla
rekryteringsprocessen.

Nora kommun ska verka for att levandegéra sina unika kulturmiljoer

- Utred hur den samlade organisationen for var veteranjarnvag och kulturreservatet Pershyttan kan
bidra till ett mer effektivt underhallsarbete.

- Oka tillgéngligheten fér veteranjarnviagens fasta och rullande museum samt kulturreservatet i
Pershyttan.

- Arbeta vidare med vision station.

- Fortsatta utveckla Alntorps 6, genom en medborgardialog och en utvecklingsplan.

- Batplatser, underhall, utbyggnation, gastbatplatser

- Forlanga Strandpromenaden i bada riktningar (bade mot Stensnas och Hitorp).



-Utreda och besluta ett langsiktigt kulturprogram som tydliggor syftet med vad som kommer att
satsas per kulturverksamhet/utdvare avseende skattemedel for drift, lokalkostnad, och 6vrigt
aktivitetsstod. Samt hur kulturbidraget eller andra kommunala insatser kan anvandas for att fa mer
arrangemang. Ingen justering i bidragen avses. Vi vill i ndra dialog med Noras kulturliv, ta fram
riktlinjer som ger Noras kulturliv och féreningar en 6kad férutsdgbarhet.

- Fortsatt dialog i bygderadet for att utveckla hela kommunen.

- Utveckla kommunen baserat pa den nya landsbygdsstrategin och LIS planen

C. Nora kommun ger en god service, gott bemdtande samt har en hog tillginglighet till
naringslivet och en hog beredskap for etablering.
- Stotta utbildningar som behovs for det lokala naringslivet. (praktikplatser fran utbildningar)
- Nya detaljplaner for byggnation av bostader och industrier
- Utred vilka mervarden Nora kommun har som kan locka foretag att etablera sig
- Rikta marknadsféringen av Nora till féretag som behdver det Nora kan erbjuda.
- Identifiera byggfardiga tomter som kan siljas.
- Planera for nya bostadsomraden och fler villatomter.
- Verka for att bostadsbyggande sker i hela kommunen.
- Samverka med naringslivet for att skapa battre beredskap vid kriser och ett starkare
civilsamhalle. T.ex. inom livsmedelsférsorjning, el, m.m.

3. Livskvalitet

”"Nora kommun verkar fér god livskvalitet for alla boende och verksamma i kommunen.
Kannetecknad av omtanke, delaktighet, god service, meningsfull fritid och majligheter till livslangt
larande och sysselsattning.” (mal antaget i kommunfullmaktige)

Detta vill vi prioritera:

A. Nora kommun ska tillhandahalla vélfardstjanster och service av god kvalitet
- Vi ska paborja uppférandet av ett nytt dldreboende under mandatperioden
- Forstarkt foraldrastod for alla foraldrar i syfte att kunna arbeta preventivt och darmed
reducera antalet placeringar
- Var omsorg ska praglas av ett forebyggande och framjande férhallningssatt inriktad pa god
och néra vard
- Vi ska arbeta efter en process/modell som syftar till férbattrad integration,
kompetensutveckling och i slutdndan egen férsorjning
- Utarbeta metoder och atgarder for att minska kostnaderna for forsorjningsstod relaterat till
olika former av missbruk.

B. Nora kommun, i ndra samarbete med féreningar, ska verka for aktiv fritid
- Fortsatt utveckling av vara MTB-leder och Kottaberget
- Utreda och besluta ett langsiktigt idrottsprogram som tydliggor syftet med vad som
kommer att satsas per idrott/utbvare avseende skattemedel for drift, lokalkostnad (inkl. ev.
kostnader for att bygga mer idrottshall/bollhall) och 6vrigt aktivitetsstdd. Ingen justering i
bidragen avses. Vi vill i ndra dialog med Noras idrottsféreningar, ta fram riktlinjer som ger
Noras idrotts- och fritidsliv en 6kad férutsdgbarhet.
- Fortsatt utveckling av Digerbergets friluftsanlaggning i samarbete med verksamma
foreningar
- Verka for en modern motions- och idrottsanlaggning pa Norvalla
- Fortsatt utveckling av Alntorps 6 som friluftsomrade med underhall som syftar till



utveckling och 6kad tillganglighet

- Bibehalla och utveckla fritidsgardens verksamhet bl.a. med verksamhet for fler aldrar
(riktad insats till 10-12 aringar).

- Utveckla fritidsgardsverksamhet med inriktning pa fler intressen, exempelvis
motor/fordon/teknik. Garna i samarbeten med féreningsliv, studieférbund och naringsliv.
- Bidra till skapande och utvecklande av sociala motesplatser for dldre.

- Verka for att Teaterbiografen blir en motesplats for manga; enskilda medborgare,
naringslivet och det samlade kultur- och féreningslivet

Nora kommun fokuserar pa alla barns kunskapsutveckling, trivsel och trygghet

- Fardigstallande av en ny hogstadieskola med larmiljo i toppklass

- Sla vakt om smaskalighet och bevarandet av de mindre skolorna och férskolorna i Noras
ytteromraden for att sakra landsbygdsperspektivet (Bevara Jarnboas och Dalkarsberg).

- Fortsatt ha forskola med hog kvalitet (mal 70% pedagoger och 30% barnsk&tare)och
generdsa Oppettider som mojliggdr pendlande samt skiftarbete.

-Utreda forutsattningarna for ur och skur forskola och ”nattis”.

- Tydlig handlingsplan for att 6ka antalet behériga elever till gymnasiet

-Verka for utokad ratt till forskola for barn vars malsman ar arbetslosa, foraldralediga (med
annat barn) eller far férsorjningsstod.

- Slutféra utredningen om lokaler for férskola och vid behov bygga ny férskola i Nora tatort.



